合肥综合性国家科学中心人工智能研究院-安徽大学
联合培养项目招生政策简介

一、联培单位情况：
合肥综合性国家科学中心人工智能研究院（以下简称“人工智能研究院”）是参照国家实验室体制机制建设运行的新型研发机构，为登记设立的安徽省事业单位法人。人工智能研究院由中国科学院和安徽省共同发起建设，中国科学技术大学是人工智能研究院的依托和管理单位，中国科学技术大学先进技术研究院是人工智能研究院的前期依托建设单位。人工智能研究院按照“一院多中心”进行总体布局，即人工智能研究院由院本部和多个联合研究中心组成。
人工智能研究院充分利用中国科学院和安徽省在人工智能领域的创新资源和人才优势，人工智能研究按照合肥综合性国家科学中心的总体部署，牢牢把握长三角一体化发展上升为国家战略的重大机遇，统筹加强基础研究、应用基础研究和技术创新，致力于推动人工智能理论、方法、工具、系统等方面取得变革性、颠覆性突破，构建有效的关键核心技术攻关、成果转化、示范应用机制，引领人工智能学科前沿和技术创新方向，争创国家实验室。
研究院充分发挥科研平台优势和高端导师资源优势，联动高校优质教育资源，以研究院基础平台和基础研究建设为依托，以人工智能应用示范项目和联合开发项目为支撑，构建产教融合、学科交叉的新工科人工智能创新人才培养体系。研究院建立项目驱动的跨学科导师团队，促进科研与联合培养协同创新发展，“以项目培养学生、以学生支持项目”多学科融合培养，全方位支撑类脑智能、计算智能、芯片与系统等方向的研究，充分发挥高水平科研与人才培养平台以及高水平科学研究对研究生培养的支撑和引领作用。研究院项目在对接国家战略需求和区域产业发展需求的同时，为研究院人才培养提供了强有力的支持。
安徽大学与研究院联合培养硕士研究生项目始于2020年，目前已累计培养190余名联培生。联合培养实行双导师制，在安徽大学完成课程学习后来研究院开展科研、实践和学位论文工作。具体联合培养模式根据双导师制定的培养计划确定。2025年招生专业包括计算机科学与技术和人工智能两个专业。
二、联培项目的保障条件：
(1) 联培同学享受校内申报各级奖励、科研津贴与奖助学金的同等权利，并遵守相应义务。
(2) [bookmark: OLE_LINK2]配备强大师资力量，实行“双导师”制度，为联培学生配备高校学术导师及研究院实践导师，根据学生研究方向，动态优化指导方案，实现“学术深度+产业应用”双轮驱动；
(3) 提供前沿科研平台与项目资源，支撑学生深度参与从算法研发到场景落地的产业级攻关；
(4) 提供良好的学习与生活环境，协调院内公寓住宿（双人间，400元/月/生）；
(5) 为联培同学购买商业保险，加强安全保障；
(6) 在基本学制年限内，联培同学享受联培单位发放助研津贴，发放标准由团队（平台）负责人根据联培生实际承担的工作量和考核情况进行确定。

合肥综合性国家科学中心能源研究院—安徽大学
联合培养项目招生政策简介
 
一、合肥综合性国家科学中心能源研究院基本情况
合肥综合性国家科学中心能源研究院（下称“能源研究院”）是安徽省人民政府和中国科学院于2019年合作共建的新型研发机构，是合肥综合性国家科学中心下辖的五大研究院之一，是能源领域的国字号研发平台。能源研究院地处科学岛北面的未来大科学城内，风景秀丽，工作生活条件一流。能源研究院重点布局现有化石能源的清洁高效利用（清洁煤炭）、绿色清洁能源的开发（可再生能源）、未来终极能源的发展（磁约束聚变能）、二次能源的储存输配（智慧电力电网）四个方向，先后成立了11个研究中心。5年来，能源研究院秉承“人才为本、技术为王、创新为要、转化为先”的发展理念，在科研人才队伍建设、科研创新和科技成果转化等方面取得了较为显著的成绩。一是建设了一支800多人的高层次科研团队，全职、双聘人员中高级职称及博士学历占比超60%，其中与安徽大学、安徽理工大学等省属高校联合培养在院研究生近400人。二是涌现了一批国际一流、国内领先的标志性成果，围绕四大研究方向，布局实施了26个重大培育项目，通过深入开展自主创新和协同攻关，在核聚变核心技术公关、氢氨融合发展、超导核磁共振、中子靶向治疗等领域取得了200多项先进研究成果，其中重大成果88项；申请和授权专利数居全省新型研发机构前列。部分成果得到国家发改委、能源局等部门的充分肯定，奠定了研究院在能源技术研究中的战略地位。三是培育孵化了一批有良好发展前景的科技型高新技术企业，孵化总数已经达到32家，其中12家公司获得资本加持，市场估值超40亿元；8家公司获批国家高新技术企业。
[bookmark: OLE_LINK9]二、项目保障条件
1. 联培同学享受校内申报各级奖励、科研津贴与奖助学金的同等权利，并遵守相应义务；
2. 为联培同学在入驻期间提供基本生活保障，院内设有学生公寓（硕士住宿4人/间，博士2人/间）、食堂、体育运动中心、图书室、心理咨询室、多功能室等。定期举办各类院士、大咖学术讲座，开展丰富多彩的文体、节日活动。
3. 为联培同学购买人身意外伤害保险。
4．毕业后，在双方自愿的基础上，同等条件下优先录用联培同学或为联培同学推荐就业单位。
5. 在基本学制年限内，联培硕士同学到院后享受联培单位发放的硕一、硕二、硕三分别1500元/月、1700/月、1900/月助研津贴；联培博士同学到院后享受联培单位发放的博一、博二、博三分别2900/月、3100/月、3300 /月助研津贴 。年底可参与研究院奖学金评选。


中科合肥技术创新工程院-安徽大学
联合培养项目招生政策简介

一、联培单位情况：
中科合肥技术创新工程院是由中国科学院合肥物质科学研究院与合肥市人民政府于2014年共建的新型研发机构和产业创新平台，获得国家级科技企业孵化器、国家级众创空间、国家技术转移示范机构和双创示范基地双创服务平台，安徽省“系统推进全面创新改革试验”试点单位、安徽省首批高水平新型研发机构，打造科技成果汇聚、技术孵化、企业孵化的平台，推动科技创新与经济发展的深度融合。
围绕数字经济、生命健康两个领域，“新能源和智能网联汽车、数字乡村、低空经济、精准肿瘤医疗、中医药现代化”等5个细分产业领域，建设研发中心45个，公共技术服务平台4个，引入各类高端人才团队100多个，累计获得各类知识产权授权近千项。累计孵化企业超400家，持股198家，孵化85家国家高新技术企业，5家国家级专精特新“小巨人”企业，涌现出以中科美络、中科海奥、中科中涣、中科普瑞昇、中科光博等一批发展迅速的中科系企业。
二、联培项目的保障条件：
[bookmark: OLE_LINK10]（1）联培同学享受校内申报各级奖励、科研津贴与奖助学金的同等权利，并遵守相应义务；
（2）为联培同学在入驻期间提供基本生活保障，包括且不限于住宿等生活条件，为联培学生购买基本商业保险；
（3）毕业后在双方自愿的基础上，同等条件下优先录用联培同学或为联培同学推荐就业单位；
（4）在基本学制年限内，联培同学享受联培单位/联培导师发放的奖学金/补助，具体由各方商定；
（5）为联培学生提供产业课程培训、企业实践、创新创业比赛等多种培养形式保障。


合肥综合性国家科学中心环境研究院-安徽大学
联合培养项目招生政策简介
一、联培单位情况：
合肥综合性国家科学中心环境研究院成立于2023年1月，是由安徽省人民政府和中国科学院共同发起建设的新型研发机构。针对生态环境监测与污染治理技术与装备研发的迫切需求，环境研究院聚焦环境领域前沿科学与技术难题，重点围绕大气环境与温室气体监测、废水监测和城镇污水处理与资源化、污染土壤修复与监测、多源有机固废处置及高效清洁资源化利用等方向开展协同攻关创新和业务化推广应用，构建跨学科、跨领域合作交流和共享服务创新平台，致力于打造国内领先、国际一流的环境科技创新高地。
一年来，聚焦大气环境与温室气体监测、废水监测和城镇污水处理与资源化、污染土壤修复与监测、多源有机固废处置及高效清洁资源化利用等方向，已开展20余项科研项目攻关。
环境研究院整合资源，探索院校院企合作发展新模式，积极承接企业技术开发、技术服务，提供测试服务，支撑地方生态环境治理。构筑有效体系（2+3+N），加快成果转化，赋能环境产业。围绕大气环境监测、水污染监测与处理、土壤修复等装备研发，与相关企业成立联合创新发展部，开展协同攻关。承接10多项委托技术开发类项目。
环境研究院搭建供需平台，开展应用场景对接，环境研究院先后举办20余次场景应用对接会，助力50余个中国环境谷企业供需对接，衔接项目30余个，成功落地项目8个，合同总额近4500万元。
未来几年，力争攻克不少于30项关键核心技术，发展不少于50项高端环境检测设备，到2035年，在高端环境监测装备和水环境治理领域达到国际领先水平。
二、联培项目的保障条件：
（1）为联培同学在入驻期间提供基本生活保障，设有学生公寓（硕士住宿4人/间，博士2人/间）。定期举办各类院士、大咖学术讲座，开展丰富多彩的文体、节日活动。
（2）配备强大师资力量，实行“双导师”制度，提供前沿科研平台与项目资源，实现“学术深度+产业应用”双轮驱动；
（3）为联培同学购买人身意外伤害保险。
（4）毕业后，在双方自愿的基础上，同等条件下优先录用联培同学或为联培同学推荐就业单位。
（5）在基本学制年限内，联培硕士同学到院后享受联培单位发放的硕一、硕二、硕三分别1500元/月、1700/月、1900/月助研津贴；联培博士同学到院后享受联培单位发放的博一、博二、博三分别2900/月、3100/月、3300 /月助研津贴 。
